
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
Rozdział I - Organizacja systemu ochrony 

1.​ Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady ochrony dzieci korzystających z usług studia 

treningowego prowadzonego przez Bartosza Czachóra prowadzącego działalność pod firmą Bartosz 

Czachór BSworkout (dalej odpowiednio jako: „Standardy, „Studio” lub „BSwokrkout”). 

2.​ Celem Standardów jest zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego środowiska dla wszystkich dzieci 

korzystających z usług Studia. 

3.​ Za wdrożenie i przestrzeganie Standardów odpowiada kierownictwo Studia. Kierownictwo Studia 

wyznacza osobę odpowiedzialną za ochronę dzieci i wdrożenie Standardów (dalej jako: „Osoba 

Odpowiedzialna”). 

4.​ Wszystkie osoby prowadzące zajęcia lub działające w ramach Studia z dziećmi (dalej jako: „Personel”), 

mają obowiązek zapoznać się ze Standardami i ich przestrzegać. 

5.​ Na potrzeby niniejszych standardów za dziecko uznaje się każdą osobę, która nie ukończyła 18. roku 

życia. 

 
Rozdział II - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1.​ Personel posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka i 

symptomy krzywdzenia dzieci. 

2.​ Personel w przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka przekazuję tę informację Osobie 

Odpowiedzialnej, która podejmuje rozmowę z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje 

informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywuje do przyjęcia wsparcia.  

3.​ Osoba Odpowiedzialna oraz Personel mający bieżący kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuację i 

dobrostan dziecka. 

4.​ Do obowiązków Osoby Odpowiedzialnej należy: 

a)​ dbałość o udostępnienie Standardów na stronie internetowej Studia oraz na jego terenie; 

b)​ przygotowanie Personelu do stosowania Standardów przed przystąpieniem do pracy albo po 

dokonaniu jakichkolwiek zmian w Standardach; 

c)​ monitorowanie czy występują trudności w stosowaniu Standardów; 

d)​ koordynowanie prac związanych z aktualizacją Standardów. 

e)​ przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra dziecka; 

f)​ przyjęcie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka; 

ujawnionych lub zgłoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrażających dobru dziecka, 

udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach 

poczynionych ustaleń; 

g)​ przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu; rozpowszechnianiu lub 

wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy; 

h)​ zainicjowanie interwencji;  

i)​ zawiadomienie zespołu interdyscyplinarnego w celu wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty; 

j)​ zawiadomienie sądu opiekuńczego;  
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k)​ złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka;  

l)​ prowadzenie ewidencji zdarzeń oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji. 

 
Rozdział III – Personel 

1.​ W każdym przypadku, niezależnie od podstawy zatrudnienia lub nawiązania współpracy, BSworkout ustala 

dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.  

2.​ Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawiązaniem współpracy w innej formie i powierzeniem 

kandydatowi obowiązków polegających na pracy z dzieckiem BSworkout ustala także czy występuje z jego 

strony ryzyko stworzenia zagrożenia dla dobra i bezpieczeństwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat 

podziela wartości podmiotu dotyczące poszanowania dzieci oraz ich praw.   

3.​ W trakcie rekrutacji należy uzyskać: 
a)​ dane osobowe kandydata, takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, 

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości; 
b)​ informacje dotyczące: wykształcenia kandydata/kandydatki, kwalifikacji zawodowych 

kandydata/kandydatki, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 
4.​ Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, BSworkout przestrzega obowiązku wynikającego z art. 21 

ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

5.​ Wszelkie oświadczenia złożone przez osobę, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma 

działać w ramach podmiotu, zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku 

dołączone do umowy cywilnoprawnej. 

6.​ Brak zgody na podpisanie wymaganych oświadczeń wyłącza możliwość nawiązania stosunku pracy lub 

nawiązania każdej innej formy współpracy.  

 
Rozdział IV – Zasady bezpiecznych relacji 

1.​ Personel zna i stosuje ustalone w BSworkout zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko, 

dziecko–dziecko oraz uczestnik wydarzeń - dziecko.  

2.​ Personel ma prawo zaznajomić opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1. 

3.​ Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują cały Personel, w tym współpracowników, 

stażystów i wolontariuszy, członków BSworkout, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi 

znajdującymi się pod opieką BSworkout, jeśli kontakt ten jest związany z działalnością BSworkout. 

4.​ Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez Personel jest działanie dla dobra dziecka i 

w jego najlepszym interesie. 

5.​ Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i indywidualne potrzeby. 

6.​ Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

7.​ Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy 

romantycznym. 
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8.​ Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych podmiotu oraz swoich 

kompetencji.  

9.​ Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i każdorazowego 

rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie działania względem dziecka powinny być 

prowadzone w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 

zachowania. 

10.​Personel w komunikacji z dzieckiem: 

a)​ zachowuje cierpliwość i szacunek wobec dziecka; 

b)​ uważnie słucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji; 

c)​ zwraca się do dziecka po imieniu; 

d)​ podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje je o tym i stara się brać pod uwagę jego 

oczekiwania; 

e)​ szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to możliwe; 

f)​ zapewnia dziecko że jeśli czuje się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, może o tym powiedzieć i oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy; 

g)​ nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka; 

h)​ nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikającej z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposób; 

i)​ nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej; 

j)​ nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności 

bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

11.​ Personel w działaniach z dziećmi: 

a)​ jest zobowiązany do zachowania jawności każdorazowego kontaktu z dziećmi; 

b)​ swoim zachowaniem daje przykład dzieciom i jest dla nich wzorem do naśladowania; 

c)​ docenia i szanuje wkład i wysiłek dzieci, nie koncentruje się wyłącznie na wydajności i wynikach, 

nie obwinia dzieci za przegraną; 

d)​ aktywizuje dzieci i traktuje je równo bez względu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania 

sportu oraz płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd; 

3 
 



 

e)​ szanuje prywatność dzieci, w szczególności nie wchodzi do sanitariatów i szatni, gdy przebywają 

tam dzieci; 

f)​ stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich radość z uprawiania sportu; 

g)​ informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, które obejmują 

zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia świadkiem 

takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem; 

h)​ nie nawiązuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie składa mu 

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty 

oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę; 

i)​ nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli 

kierownictwo podmiotu nie zostało o tym poinformowane, nie wyraziło na to zgody i nie uzyskał 

zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci; 

j)​ nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również nie 

używa ich w obecności dzieci; 

k)​ nie przyjmuje pieniędzy ani prezentów od dziecka oraz rodziców/opiekunów prawnych dziecka. 

Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka, 

które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. 

12.​Personel w kontakcie fizycznym z dziećmi: 

a)​ w sytuacji, w której musi dotknąć dziecko, aby skorygować jego postawę, uprzednio wyjaśnia co i 

z jakiego powodu będzie robił; 

b)​ jest zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich czynności i gestów względem dziecka; 

c)​ zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w 

tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

13.​  Dorosłym nie wolno przebierać się w obecności dzieci ani znajdować się w szatni i łazience, gdy dzieci są 

rozebrane. Osoby dorosłe, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogą korzystać z szatni i sanitariatów 

przeznaczonych do wyłącznego użytku dla dzieci. Należy zminimalizować ryzyko poprzez oddzielenie 

przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci. 

14.​Używanie telefonów komórkowych lub sprzętu z funkcją nagrywania przez Personel jest całkowicie 

zabronione w szatniach i łazienkach. 

15.​Co do zasady kontakt Personelu z dzieckiem powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

16.​Personelowi wolno kontaktować się z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, 

e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). Jeżeli nawiązanie kontaktu jest konieczne, 

właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 
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telefon służbowy). Jeśli przedstawiciel personelu nie posiada telefonów służbowych istnieje możliwość 

komunikacji z dzieckiem przez kanały internetowe (np. grupy w mediach społecznościowych, mailingi) 

wyłącznie, jeśli w grupie lub w gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba dorosła, lub odbiorcami jest co 

najmniej dwoje dzieci. Każdorazowo musi być to kontakt jawny, odbywany za wiedzą kierownictwa 

BSworkout. 

17.​ Jeśli dziecko i jego opiekun są osobami bliskimi lub znajomymi Personelu, podczas kontaktów 

towarzyskich, Personel ten jest zobowiązany do zachowania w poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci oraz ich opiekunów. 

 
Rozdział V - Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

1.​ Osobą odpowiedzialną za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, które, może powierzyć 

wykonywanie do tego zadania innej osobie. 

2.​ Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunów o ciążącym na niej obowiązku 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. Jeżeli poinformowanie opiekuna 

dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, odstępuje się od tego obowiązku. 

3.​ Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, osoba odpowiedzialna za interwencję 

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich oraz ośrodka pomocy społecznej. 

4.​ Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik 1 do 

niniejszych Standardów. 

5.​ W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu 

pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu niezwłocznie odpowiednie służby (policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporządza kartę 

interwencji, którą przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. 

6.​ Jeżeli istnieje podejrzenie, że na szkodę dziecka popełniono przestępstwo, osoba odpowiedzialna za 

interwencję sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo jednostce policji lub prokuratury. 

7.​ W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, że nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy 

dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposób nie wspiera dziecka, które doświadczyło krzywdzenia, 

osoba odpowiedzialna za interwencję sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do sądu 

rodzinnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 

8.​ W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby 

psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do 

pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc 

wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary 

fizyczne), należy poinformować ośrodek pomocy społecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia 
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pomocy rodzinie. Nadto gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, ma miejsce przemoc i 

zaniedbanie – należy także powiadomić o konieczności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”. 

9.​ W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika BSworkout, osoba ta zostaje 

odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu 

wyjaśnienia sprawy. 

10.​Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji 

krzywdzenia przez osoby dorosłe oraz inne dziecko. Plan powinien zawierać wskazania dotyczące 

podjęcia przez klub działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa. Jako uzupełnienie działań 

można przekazać dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorośli mogą skorzystać z Telefonu dla 

Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa Dzieci 800 100 100 

 
Rozdział VI - Monitoring stosowania Standardów 

1.​ Osobą Odpowiedzialną w BSworkout jest Bartosz Czachór. 

2.​ Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia standardów, prowadzenie i analizę rejestru zgłoszeń 

oraz proponowanie w nich zmian. 

 
Rozdział VII - Przepisy końcowe 

1.​ Standardy wchodzą w życie z dniem 27.02.2025 r 
2.​ Standardy zostają umieszczone na stronie internetowej podmiotu www.bsworkout.pl i udostępnione na 

tablicy Studia, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 
3.​ Standardy w wersji zrozumiałej dla dzieci stanowią Załącznik nr 2. 
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Załącznik nr 1 Karta interwencji 
 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  

 

 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

 

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 

 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. 

Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data interwencji 

  

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli organizacja uzyskała informacje o 

wynikach działania własnego/działania rodziców/ 

opiekunów prawnych 

Data Działanie 
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Załącznik nr 2 – skrócone Standardy Ochrony Małoletnich 
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
 
Bezpieczna przestrzeń dla każdego 
Jesteś w miejscu, gdzie sport i aktywność fizyczna mają na celu wspierać Twoje zdrowie, pewność 

siebie i relacje społeczne. Naszym priorytetem jest stworzenie środowiska, w którym każdy czuje się 

komfortowo i bezpiecznie. 

 

Najważniejsze zasady, którymi się kierujemy: 
 

1.​ Twoje bezpieczeństwo – nasz priorytet 
Dbamy o Twoje bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne. Nie akceptujemy żadnych form przemocy – 

zarówno słownej, jak i fizycznej. Jeśli kiedykolwiek poczujesz się niekomfortowo, zgłoś to nam – 

wysłuchamy Cię i podejmiemy odpowiednie działania. 

 

2.​ Szacunek i równość 
Każda osoba korzystająca z naszego studia treningowego jest dla nas ważna. Traktujemy Cię z 

szacunkiem i uwagą, a w zamian oczekujemy tego samego wobec innych. Szanujemy Twoje granice i 

różnorodność – każdy jest wyjątkowy i ma prawo do indywidualnego podejścia. 

 

3.​ Wsparcie w treningu 
Jesteśmy tu, aby pomóc Ci osiągnąć Twoje cele. Nasi trenerzy i instruktorzy są do Twojej dyspozycji – 

możesz śmiało pytać o technikę ćwiczeń, działanie sprzętu czy plan treningowy. Nigdy nie będziemy 

wywierać na Ciebie presji osiągnięcia wyników kosztem Twojego zdrowia. 

 

4.​ Prywatność i zgoda 
Dbamy o Twoją prywatność – jeśli musimy skorygować Twoją postawę w trakcie ćwiczeń, zawsze 

najpierw Cię o tym poinformujemy i poprosimy o zgodę. Nie fotografujemy, nie nagrywamy i nie 

udostępniamy Twojego wizerunku bez Twojej zgody. 

 

5.​ Odpowiedzialne korzystanie z Internetu 
Zachęcamy do bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów społecznościowych. Jeśli 

doświadczysz niepokojącej sytuacji w sieci, możesz nam o tym powiedzieć – wskażemy Ci miejsca, w 

których możesz uzyskać pomoc. 

 
 



 

6.​ Masz prawo do wsparcia 
Jeśli kiedykolwiek będziesz mieć gorszy dzień, coś Cię zmartwi lub poczujesz się zagrożony, nie 

wahaj się z nami porozmawiać. Możesz też skorzystać z telefonów zaufania: 

●​ 116 111 – Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży; 

●​ 800 121 212 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka; 

●​ W nagłych sytuacjach – 112. 
 

Pamiętaj – jesteś wartościową osobą i masz prawo do bezpiecznego rozwoju. Jesteśmy tutaj, 
by Cię wspierać! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Załącznik nr 3 - Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
 

Miejsce, dnia …………………………….. r. 

Prokuratura Rejonowa w………………¹ 

L. Dz. …………….. 

Zawiadamiający:  

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

 
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

………………………………………………………………. wobec małoletniego ………………………………………………………… 

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez ……………………………………………………………………….. (imię i nazwisko 

domniemanego sprawcy). 

 
Uzasadnienie 

 
W trakcie wykonywania przez ………………………………………………………… (imię i nazwisko pracownika) czynności 

służbowych (informacja o charakterze czynności, np. podczas treningu) 

………………………………………………………………… (imię i nazwisko dziecka), dziecko ujawniło 

………………………………………………………………………………………². 

 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej 

sprawie. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę dziennika 

pisma. 

 

…………………………………………………​ ​ ​ ……………………………………………… 

podpis pracownika ​ ​ ​      podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

 

Załączniki: 

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do działania w imieniu zgłaszającego. 

2. Ew. inne dokumenty 

¹Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 

²Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i 

gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 

 
 



 

Załącznik nr 4 - Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
Miejsce, dnia ............................... Sąd Rejonowy w    

.................................. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

L. Dz. …………….. 

 

Wnioskodawca:  

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………………… 

adres do korespondencji: ……………………………. 

Uczestnicy postępowania: ...........................................  

(imiona i nazwiska rodziców/opiekunów małoletniego) 

ul .......................................................................  

(adres zamieszkania) 

dane małoletniego: 

…………………………………………………………………………..  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 
 
 
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 
Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego 

…………………………………………………………………………………………………... (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 
Uzasadnienie 
Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego 

…………………………….………………. jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek 

o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony.1 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę dziennika 

pisma. 

………………………………………… ​ ​                   ………………………………………………… 

podpis pracownika​ ​        ​  podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

Załączniki: 

1. Dokument potwierdzający uprawnienie do reprezentacji zgłaszającego.  

2. Ew. inne dokumenty 

1 Można dodać: wnoszę, aby sąd powiadomił o wszczęciu postępowania z urzędu lub braku podstaw do 
jego wszczęcia z urzędu. 

 
 



 

3. Odpis pisma 

 

Uwaga: 
Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, niezameldowania.  

 

Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie pomóc, m.in. 

poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


