STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat | - Organizacja systemu ochrony

1.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady ochrony dzieci korzystajgcych z ustug studia
treningowego prowadzonego przez Bartosza Czachoéra prowadzgcego dziatalno$¢ pod firmg Bartosz
Czachor BSworkout (dalej odpowiednio jako: ,Standardy, ,Studio” lub ,BSwokrkout”).

Celem Standardow jest zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla wszystkich dzieci
korzystajacych z ustug Studia.

Za wdrozenie i przestrzeganie Standardéw odpowiada kierownictwo Studia. Kierownictwo Studia
wyznacza osobe odpowiedzialng za ochrone dzieci i wdrozenie Standardow (dalej jako: ,Osoba
Odpowiedzialna”).

Wszystkie osoby prowadzace zajecia lub dziatajgce w ramach Studia z dzieémi (dalej jako: ,Personel”),
majg obowigzek zapoznac sie ze Standardami i ich przestrzegac.

Na potrzeby niniejszych standardéw za dziecko uznaje sie kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18. roku

zycia.

Rozdziat Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i

symptomy krzywdzenia dzieci.

Personel w przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka przekazuje te informacje Osobie

Odpowiedzialnej, ktéra podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje

informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.

Osoba Odpowiedzialna oraz Personel majacy biezgcy kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i

dobrostan dziecka.

Do obowigzkéw Osoby Odpowiedzialnej nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw na stronie internetowej Studia oraz na jego terenie;

b) przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu jakichkolwiek zmian w Standardach;

c) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardow;

d) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardéw.

e) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

f) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach Iub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

g) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

h) zainicjowanie interwencj;

i) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty;

j) zawiadomienie sadu opiekunczego;



k) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

[) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

Rozdziat Ill — Personel

1.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, BSworkout ustala

dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem

kandydatowi obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem BSworkout ustala takze czy wystepuje z jego

strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat

podziela wartosci podmiotu dotyczgce poszanowania dzieci oraz ich praw.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac¢:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczgce: wyksztatcenia kandydata/kandydatki, kwalifikaciji zawodowych
kandydata/kandydatki, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, BSworkout przestrzega obowigzku wynikajgcego z art. 21

ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma

dziata¢ w ramach podmiotu, zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku

dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczer wytagcza mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy lub

nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.

Rozdziat IV — Zasady bezpiecznych relacji

1.

Personel zna i stosuje ustalone w BSworkout zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

Personel ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg caty Personel, w tym wspétpracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy, czionkdw BSworkout, a takze kazdg dorostg osobe majgca kontakt z dzieémi
znajdujgcymi sie pod opiekg BSworkout, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig BSworkout.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy

romantycznym.



8. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich

kompetenciji.

9. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢

prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

zachowania.

10. Personel w komunikacji z dzieckiem:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji;

zwraca sie do dziecka po imieniu;

podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakgiji i/lub pomocy;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11. Personel w dziataniach z dzie¢mi:

a)
b)

c)

d)

jest zobowigzany do zachowania jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i wynikach,
nie obwinia dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania
sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i swiatopoglad;



h)

)

k)

szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do sanitariatéw i szatni, gdy przebywajg
tam dzieci;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportu;

informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia $swiadkiem
takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
kierownictwo podmiotu nie zostalo o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat
zg6d rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci;

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywa ich w obecno$ci dzieci;

nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie bagdz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

12. Personel w kontakcie fizycznym z dziecmi:

a)

b)

c)

w sytuacji, w ktorej musi dotkngé¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co i
z jakiego powodu bedzie robit;

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem dziecka;
zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére dodwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w

tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

13. Dorostym nie wolno przebieraé sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy dzieci sg

14.

15.

16.

rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢ z szatni i sanitariatow

przeznaczonych do wylgcznego uzytku dla dzieci. Nalezy zminimalizowac ryzyko poprzez oddzielenie

przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

Uzywanie telefonéw komdrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez Personel jest catkowicie

zabronione w szatniach i fazienkach.

Co do zasady kontakt Personelu z dzieckiem powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

Personelowi wolno kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne,

wihasciwg formg komunikacji z dziecmi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
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17.

telefon stuzbowy). Jesli przedstawiciel personelu nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwosc
komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi)
wyltgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg kierownictwa
BSworkout.

Jesli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi Personelu, podczas kontaktéw
towarzyskich, Personel ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunoéw.

Rozdziat V - Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, ktére, moze powierzyc
wykonywanie do tego zadania innej osobie.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw o cigzagcym na niej obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji. Jezeli poinformowanie opiekuna
dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za interwencje
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spotecznej.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik 1 do
niniejszych Standardow.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzgdza karte
interwenciji, ktérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenc;ji.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy
dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary

fizyczne), nalezy poinformowac¢ osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia
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10.

pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i
zaniedbanie — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika BSworkout, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacC plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢é wskazania dotyczace
podjecia przez klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Jako uzupetnienie dziatan
mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli mogg skorzysta¢ z Telefonu dla

Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100

Rozdziat VI - Monitoring stosowania Standardow

1.
2.

Osobg Odpowiedzialng w BSworkout jest Bartosz Czachor.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaciji
standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszenh

oraz proponowanie w nich zmian.

Rozdziat VIl - Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 27.02.2025 r
Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej podmiotu www.bsworkout.pl i udostepnione na
tablicy Studia, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowig Zatgcznik nr 2.



Zalacznik nr 1 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwenc;ji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, je$li organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania  wilasnego/dziatania rodzicow/

opiekunoéw prawnych

Data Dziatanie




Zatacznik nr 2 — skrécone Standardy Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Bezpieczna przestrzen dla kazdego
Jeste$s w miejscu, gdzie sport i aktywnos¢ fizyczna majg na celu wspiera¢ Twoje zdrowie, pewnos¢é
siebie i relacje spoteczne. Naszym priorytetem jest stworzenie srodowiska, w ktéorym kazdy czuje sie

komfortowo i bezpiecznie.

Najwazniejsze zasady, ktérymi si¢ kierujemy:

1. Twoje bezpieczenstwo — nasz priorytet
Dbamy o Twoje bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Nie akceptujemy zadnych form przemocy —
zaréwno stownej, jak i fizycznej. Jesli kiedykolwiek poczujesz sie niekomfortowo, zgtos to nam —

wystuchamy Cie i podejmiemy odpowiednie dziatania.

2. Szacunek i réwnosé
Kazda osoba korzystajgca z naszego studia treningowego jest dla nas wazna. Traktujemy Cie z
szacunkiem i uwaga, a w zamian oczekujemy tego samego wobec innych. Szanujemy Twoje granice i

réznorodno$¢ — kazdy jest wyjatkowy i ma prawo do indywidualnego podejscia.

3. Wsparcie w treningu
Jestesmy tu, aby pomdc Ci osiggng¢ Twoje cele. Nasi trenerzy i instruktorzy sg do Twojej dyspozycji —
mozesz Smiato pyta¢ o technike éwiczen, dziatanie sprzetu czy plan treningowy. Nigdy nie bedziemy

wywierac na Ciebie presji osiggniecia wynikow kosztem Twojego zdrowia.

4. Prywatnosc¢ i zgoda
Dbamy o Twojg prywatnosé¢ — jesli musimy skorygowa¢ Twojg postawe w trakcie ¢wiczen, zawsze
najpierw Cie o tym poinformujemy i poprosimy o zgode. Nie fotografujemy, nie nagrywamy i nie

udostepniamy Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

5. Odpowiedzialne korzystanie z Internetu
Zachecamy do bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych. Jesli
doswiadczysz niepokojgcej sytuacji w sieci, mozesz nam o tym powiedzie¢ — wskazemy Ci miejsca, w

ktérych mozesz uzyska¢ pomoc.



6. Masz prawo do wsparcia
Jesli kiedykolwiek bedziesz mie¢ gorszy dzien, cos Cie zmartwi lub poczujesz sie zagrozony, nie
wahaj sie z nami porozmawiac. Mozesz tez skorzystac z telefonéw zaufania:

e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy;

e 800 121 212 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

e W nagtych sytuacjach — 112.

Pamietaj — jestes wartosciowg osobg i masz prawo do bezpiecznego rozwoju. Jestesmy tutaj,
by Cie wspierac!



Zatacznik nr 3 - Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetlnienia przestepstwa

Miejsce, dnia .........ccooiiiiiiii r.
Prokuratura Rejonowa w.................. !
L.Dz. oo
Zawiadamiajgcy:
Imig i nazwisko lub nazwa instytuciji
reprezentowana Przez: ..........coeeuveeuneennennnns

adres do korespondencji: ..........cociiiiiiiiinann..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o] podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... wobeC Matoletni€go .......ooeiuiii i
(imie i nazwisko, data Urodzenia) PrZEZ ............ioeiiiiiiii e (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WyKONywania PrZe€zZ .........c.ooiieiiiiiiiiii i (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas treningu)
........................................................................... (imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej
sprawie.
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika

pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajgcego.

2. Ew. inne dokumenty

'Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

2Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i

gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetié¢ przestepstwo).



Zalacznik nr 4 - Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Miejsce, dnia .....cccccoiiniiiniienenne Sad Rejonowy w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

L.Dz .....ccoeeeine

Whnioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentOWana PrZEZ: ........ceueeureeneenneennennaennnnes
adres do korespondencji: ........cccoeiiiiiiiiiiininaanss
Uczestnicy postepowania: .........cccceeveereeenienieenieenene

(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)
dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje matoletniego
.................................................................................................................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuaciji zagrozenia dobra dziecka
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego

..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.’

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powofaniem sie na numer i liczbe dziennika
pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:
1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajgcego.

2. Ew. inne dokumenty

! Mozna dodaé: wnosze, aby sad powiadomit o wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do
jego wszczecia z urzedu.



3. Odpis pisma

Uwaga:

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, niezameldowania.

Nalezy zawsze podac¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



